REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DROME
Mairie de REAUVILLE

DELIBERATION N©°2023-06-19-31
CONSEIL MUNICIPAL du 19 juin 2023

L'an deux mil vingt-trois, le dix-neuf juin & 18 heures 45 minutes, le Conseil Municipal de la Commune de
Reéauville diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil, sous la présidence de
Monsieur Norbert PERRIN, Maire.

Date de convocation :13 juin 2023

Nombre de Conseillers en fonction : 09

Présents : Monique ALLEGRE ; Christian BERNARD ; Marc GASSER : Lauriane MOINE ;
Norbert PERRIN ; Fabrice PRAVE.

Absents excusés : Jean-Luc FAUCON ; Vincent GOUDON ; Gilles SARACCO donne procuration
a Jean-Luc FAUCON.

Le quorum étant atteint, 1’assemblée peut valablement délibérer.

Lauriane MOINE est désignée secrétaire de séance.

Objet : Création d’un emploi non permanent pour un accroissement saisonnier
d’activité

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur
la base de l'article L. 332-23 2° du code général de la fonction publique, afin de faire face a un
accroissement saisonnier d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12 mois
consécutive.

I1 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Compte tenu de la période estivale, il convient de créer un emploi non permanent pour un accroissement
saisonnier d’activité d’agent technique polyvalent a temps non complet dans les conditions prévues a
I’article L. 332-23 du code général de la fonction publique.

Le Maire propose a ’assemblée le recrutement d’un agent contractuel dans le grade d’adjoint technique
territorial relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face a un besoin 1ié & un accroissement
saisonnier d’activité pour une période de 2 mois & compter du 3 juillet 2023 jusqu’au 31 aoiit 2023

Cet agent assurera des fonctions d’agent d’entretien des espaces verts, du réseau eau et assainissement, des
batiments communaux et des petits travaux de magonnerie A temps non-complet pour une durée

hebdomadaire de service de 25 heures, soit 25/35%m).

Il devra justifier d’une expérience dans 1’entretien des espaces verts et étre titulaire du permis de conduire
B.

La rémunération de I’agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter ’agent contractuel affecté a ce poste et de signer un contrat de
travail.
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Aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal :

Vu le code général de la fonction publique, et notamment I’article L. 332-23 2 du code général de la
fonction publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Décide d’adopter la proposition du Maire,
Dit que les crédits nécessaires au budget de 1’exercice en cours sont prévus,

Rappelle que les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux
services de 1’Etat et publication.

VOTE : 6 POUI 0 CONTRE 0 ABSTENTION
La gecrétaire Le Maire
Laysiine MOINE Norbert PERRIN

Rendu exécutoire par transmission
au controle de légalité le 7 7 JUIN 2uL3
Affichéle 27 JUIN 2023
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