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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DROME
Mairie de REAUVILLE

DELIBERATION N°2023-06-19-29
CONSEIL MUNICIPAL du 19 juin 2023

L'an deux mil vingt-trois, le dix-neuf juin & 18 heures 45 minutes, le Conseil Municipal de la Commune de
Reéauville diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil, sous la présidence de
Monsieur Norbert PERRIN, Maire.

Date de convocation :13 juin 2023

Nombre de Conseillers en fonction : 09

Présents : Monique ALLEGRE ; Christian BERNARD ; Marc GASSER ; Lauriane MOINE ;
Norbert PERRIN ; Fabrice PRAVE.

Absents excusés : Jean-Luc FAUCON ; Vincent GOUDON ; Gilles SARACCO donne procuration
a Jean-Luc FAUCON.

Le quorum étant atteint, I’assembiée peut valablement délibérer.

Lauriane MOINE est désignée secrétaire de séance.

Objet : Instauration des heures complémentaires et supplémentaires

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;
Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des
emplois permanents a temps non complet ;

Vu I’avis favorable du comité social territorial en date du 27 avril 2023 ;

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal la définition et la distinction entre les heures
complémentaires et les heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du supérieur hiérarchique et/ou de Pautorité territoriale. Ces heures n’ont pas vocation & se
répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents & temps non complet, jusqu’a hauteur d’un
temps complet : seuls les agents & temps non complet peuvent faire des heures complémentaires.

Au-dela de la 35¢me heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérarchique et/ou autorité
territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

e les agents a temps non complet a compter de la 36°™ heure ;

e les agents a temps complet a compter de la 36éme heure.
Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérarchique et/ou
autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents de catégorie A sont exclus du
bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est possible d’octroyer des heures supplémentaires &
certains agents de catégorie A, appartenant a des cadres d’emplois de la filiere médico-sociale, ainsi qu'a
des agents contractuels de droit public de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature, sauf si le
contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.
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1-Les heures complémentaires
Les heures complémentaires seront rémunérées sans majoration jusqu’a hauteur d’un temps complet.

2-Les heures supplémentaires
La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

¢ la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les heures suivantes.

¢ l'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.
Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une
majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles

fixées pour la rémunération, ¢’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le
travail du dimanche et des jours fériés.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement dTHTS. Leur taux
sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de lheure supplémentaire est déterminé en

divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de I'indemnité de résidence d'un agent au
méme indice exergant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un

nombre égal au produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent 4 80 %
225 h x 80 % = 20 h maximum).

Sont concernés par les modalités ci-dessus les agents des filiéres suivantes :
e Filiére administrative,
e Filiére technique,
e Filiere médico-sociale.

Aprées en avoir délibéré le Conseil Municipal :

e Décide d’instaurer les heures complémentaires et les heures supplémentaires pour les
fonctionnaires et les agents contractuels de droit public 4 temps complet et non complet,
dans les conditions rappelées ci-avant.

e Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

VOTE : 6 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

Le Maire,
Norbert PERRIN

Rendu exécutoire par transmission

au contrdle de 1égalité le 2 2 JUlN 2023
Affiché le 27 JUN 073
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